
Aides à l’embauche des jeunes de moins de 26 ans 
pour les employeurs du secteur non marchand

AIDE A L’EMBAUCHE D’UN JEUNE

PARCOURS EMPLOI COMPÉTENCES (PEC)

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

EMPLOI FRANC +

•	 Intérêt 
Donner sa chance à un jeune
•	 Type de contrat
CDD de 3 mois minimum ou CDI
•	 Montant de l’aide
1 000€ par trimestre pendant 1 an 
maximum soit 4 000€ pour 1 an

•	 Intérêt
Préparer l’avenir de votre entreprise 
en formant un jeune à votre image
•	 Type de contrat
Contrat à durée limitée ou CDI
•	 Montant de l’aide
5 000€ pour un mineur
8 000€ pour un majeur
Valable uniquement pour la 
première année

•	 Intérêt
Aider à l’insertion en misant sur un jeune 
des Quartiers Prioritaires de la Ville
•	 Type de contrat
CDD de 6 mois minimum ou CDI
•	 Montant de l’aide
17 000€ sur 3 ans pour un CDI
8 000€ sur 2 ans pour un CDD de 6 mois 
minimum

•	 Intérêt
Parcours complet, centré sur l’emploi, la formation et 
l’accompagnement
•	 Type de contrat
CDD de 9 mois à 12 mois ou CDI
•	 Montant de l’aide
65% du SMIC 
80 % pour un résident d’un Quartier Prioritaire de la 
Politique de la Ville ou d’une Zone de Revitalisation Rurale
(Calculé sur une base de 20h/semaine)
•	 Durée de l’aide
9 mois à 12 mois


