MISE EN RELATION

un.e jeune volontaire et
un.e parrain/marraine
sont mis en relation par
le conselller reférent
parrainage

DEFINITION

des objectifs, des
engagements et des
modalités du parrainage

du jeune vers etf/ou dans
I'emploi par le parrain/la
marraine

SUIVI DU PARRAINAGE

entre e jeune, le parrain/la
marraine et le conseiller
referent

BILAN DU
PARRAINAGE

EMPLOI,
FORMATION,
ALTERNANCE

poursuite possible du
parrainage dans I'emploi,
en formation ou en
alternance.

Votre réferent parrainage au sein de
la mission locale s'engage :

« a velller a l'identification des filleuls
susceptibles de bénéficier du
parrainage et a mobiliser les parrains/
marraines

» a accompagner la constitution et le
suivi du bindme parrain-marraine/
filleul et a aider a |la définition du role
et des engagements de chacun

* a informer et communiguer en se
faisant le relai d'informations aupres
des parrains/marraines (réunions,
formations, actions ponctuelles...)

+ a développer le réseau de parrains/
marraines qu'il anime et a mobiliser
les partenaires locaux

CONTACT

UN TREMPLIN VERS L'EMPLOI

ACCOMPAGNER
TRANSMETTRE
PARTAGER

RENSEIGNER
S'ENGAGER
MOTIVER
CONSEILLER
VALORISER
AGIR
EMPLOI

PREFET
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
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ETRE

Vous etes :

Chef d’entreprise, salarié.e,
retraité.e...

Convaincu.e que |'insertion des
jeunes est I'affaire de tous,

Disposé.e a y consacrer un peu de
votre temps,

Vous voulez faire connaitre votre
meétier et votre secteur d'activite,

Vous pouvez parrainer des jeunes
demandeurs d'emploi suivis en

mission locale, agés de 16 a 25 ans :

Volontaires, motiveés et avec un
projet professionnel ciblé

> Ayant peu dexpériences ou de
qualifications

Maquant de confiance et de
meéethode dans leurs déemarches
dinsertion professionnelle

Rencontrant des difficultes pour
accéder a un emploi durable

Dépourvus de réseau et de relations

professsionnelles

PARTAGER

Vous vous engager aupres des
jeunes a:

+ Partager et transmettre des
connaissances (regles et codes) du
monde de |'entreprise

=P Fixer conjointement avec eux des
objectifs pour atteindre I'emploi

-’ Les conseiller dans |les techniques
de recherche d'emploi (CV, lettres
de motivation, entretiens...)

-} Valoriser leurs atouts et leurs
competences, relever leurs
potentialités

=9 Echanger sur les points & améliorer

& .

AGIR

Vous desirez realiser un acte utile,
citoyen et bénévole.

Vous souhaitez aider un jeune
dans ses demarches de recherche
d'emploi.

Agissons ensemble !

Contactez la mission locale la
plus proche de chez vous !

<« Tout ce qu'on peut faire d'un bon consell, c'est de le transmettre. A celul qui le regoit, Il ne sert jamais a rien. »

Oscar Wilde



